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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in... Kim
bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve haricl, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok na miisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Uzay cagina girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin,
icinde bulundugu ortamdan karl bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler,
uygulayicilarina yaptiklar1 ¢alismalarda basarili olmalarin1  saglayacak yegane
unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik
planini yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Kaynash Osmangazi Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi
hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diistiniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basaril
olmayi hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basari planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir. "Bu gayretle
ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak
diistinmeleri i¢in, ¢cok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Bu diisiinceler icinde, planimizi hazirlamamiza katkida bulunan herkese tesekkiir

ederim.

Mustafa SAHIN
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir
ogretmen, okul/aile birligi baskani ile bir okul/aile birligi tiyesi olmak
lizere 4 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist
kurul liyesi olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa SAHIN Okul Miidiiri  Mehmet Eren CAKIROGLU Miidiir Yardimcist
Ramazan MOTUR Ogretmen Ozlem TOTAN Ogretmen
Arzu YILMAZ YAGCI Okul Aile Birligi |Ayse SAKALLI Ogretmen
Baskani
Alev Sirin YILMAZ Qkul Aile Birligi [Selda BASKIRAN Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge
Okulumuz Diizce ili Kaynash Ilgesi’nin Ugképrii Kéyii’'nde D-100
Karayolunun kuzeyinde 5789,34 metrekare alan tizerinde 6grencileri D-100
karayolu trafigi tehlikesinden korumak ve onlara egitim 6gretim saglamak
amaciyla yaptirilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kurucu Okul Miidiirii
Metin AKYUZ tarafindan hizmete agilmstir.

Il icerisindeki kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bir¢ok derece ve ddiiller
alan Kaynasl Osmangazi Ortaokulu halen 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcisi, 7

Ogretmen, 2 Hizmetli ve 49 Ogrencisi ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 Yillarinda hedeflenen;

e STRATEJIK HEDEF 1) Ogrenci Basarisini Arttirmak: 2019/2023 stratejik
hedeflerin ilk sirasinda bulunan 6grenci basarisini arttirmak hedefine belirli
olclide ulasilmistir.

e STRATEJIK HEDEF 2) Okul-Veli Is Birligi: Okul -Veli is birligi hedefine belirli
olgliide ulasilmistir.

e STRATEJIK HEDEF 3) Okul Donanim Malzemeleri: Okul donanim malzemelerinde
hedeflenen malzemeler alinmis ve eksiklikler biiyiik 61l¢tide tamamlanmistir.
Sadece kamera sisteminde zaman zaman eksiklikler yasanmaktadir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda

da yer almasina karar verilmistir.

Pandemi déneminde degisen yasam sartlarina uyum saglama ve internet
erisimine ulasimda magduriyetin ortadan kalkmasi i¢in okul ve aile isbirligi

icerisinde cocuklar desteklenmistir.

2024-2028 planinda ek olarak;
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- Okul-aile isbirliginin arttirilmas;,

- Teknolojinin etkili bir bigcimde kullanilmasi,

- Bilisim teknolojileri konusunda 6grencilerin gelistirilmesi,

- Ogrencilerimizin sosyal farkindalik, cevre kirliliginin 6nlenmesi ve cevre temizligi
konusundaki bilincin arttirilmasi,

- E-twinning okulu olma yolunda ,e-twinning projelerine katilimin saglanmasi ve

etkin projelerin yuritiiciliigiinin gerceklestirilmesi,

Hedeflerinde ¢alismalara agirlik verilmesi karari alinmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Osmangazi I1k/Ortaokulu Miidiirliigii'niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi olmak lizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 222 sayili ilk6gretim ve Egitim kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanm “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.Maddesi ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarin
bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismig bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin
saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmakla sorumlu tutulmustur.

Osmangazi Ortaokulu Midiirligi, bu sorumluluklari ilgili mevzuat hiiktimleri
geregince yerine getirmektedir. Miidiirligimiize gorev ve sorumluluklar ytikleyen,
faaliyet alanini dlizenleyen tiim mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi
asagidaki sekilde olusturulmustur.
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YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

(Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlg1 [kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Personel Isleri

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlari Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Mihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

[sim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali |e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol |e 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kanunu Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
MEB 2024-2028 TUmi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Stratejik Plan Hazirlik
Programi
MEB 2024-2028 TUmi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plani Rehberlik
Kamu idareleri Icin Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu
Diizce il Milli Egitim  (Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Midiirligi 2024-2028 hazirlanmasi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim Is ve Islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet [s ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyonlar
7.Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Rehberlik faaliyetleri

1. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
2.0grencilere rehberlik yapmak

3.Velilere rehberlik etmek

4.Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

1.Yarigmalar

2. Gorsel Sanatlar Faaliyetleri

3. Sergiler

4. Cevre Egitimi

S. Tiyatro Gosterileri

6. Kermes ve Senlikler

7. Sosyal Kuliip ve Topluma Hizmet Calismalari

Sportif faaliyetler

1.Voleybol

2. Futbol

3. Bilek Guresi
4. Masa Tenisi
5. Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Sergiler

2. Geziler

3. Halk Oyunlar1

4. Miize Ziyaretleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1.Milli ve Manevi Degerleri Koruma ve Yasatmaya Y onelik
Calismalar

2.Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Y Onelik Calismalar
3.Velilerin ve Diger Paydaslarin Okulla i Birligini Artirmaya
Yonelik Calismalar

4.Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesine

'Y onelik Calismalar

5.0gretmenlere yonelik Hizmet I¢i Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul ile aile arasinda biitiinlesmeyi ger¢eklestirmek
2.Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak
3.Egitim-O6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Rehberlik Faaliyetleri
2. Ogrenci Tanima Caligmalari
3.Akademik Destek Calismalari

4.Oryantasyon
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5.Mesleki Rehberlik Calismalari

1.0yun Temelli Degerlendirmeler (ilkokul)
2. Uygulamali Dil Sinavlar

3. Proje Odevleri

4. Ortak Sinavlar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.Tiibitak Bilim Fuari

2. Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasi
3. Anma ve Kutlama Programlari
4. Gosteriler

5. Yarismalar

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas, Kurumumuzun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.
I¢ Paydaslar, Kurumumuzdan etkilenen veya Kurumumuzu etkileyen

Kurumumuzun icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir.
Kurumumuzun calisanlari, yoneticileri ve Kurumumuzun bagli oldugu

bakan, i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.
Dis Paydaslar; Kurumumuza mensup olmayan, ancak Kurumumuzun

uriin veya hizmetlerinden yararlanan, etkilenen veya Kurumumuzu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir (Diger kamu ve 6zel sektér kurum
ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, sendikalar, ilgili sektor birliklerti)

Neden Paydas/Paydashik iliskisi

Hizmet Alanlar (Miisteriler): Kurumumuzun urettigi tiriin ve

hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlardir. Misteriler dis paydaslarin alt kiimesidir

Tedarikcgiler, Kurumumuzun faaliyetlerini gerceklestirirken ihtiyag
duydugu kaynaklari temin eden diger kurum/kuruluslardir.
Temel Ortaklar, Kurumumuzun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere

kendi secimine bagl olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir. (yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortaklar, Kurumumuzun faaliyetlerini gerceklestirmek
lizere kendi secimi izerine kurdugu ortakliklardir.

Uriin /Hizmet; herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 4 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI iCPAYDAS | DISPAYDAS | ONCELIGI
Milli Egitim Bakanhigi X 5
Diizce Valiligi X 5

Kaynash Ilce MEM X 5

Ogretmenler X 5

Ogrenciler X 5

Veliler X 4

Kaynash Ilce Jandarma Komutanhgi X 2

Kaynash Ilce Saghk Miidiirliigii X 2

Kaynash Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce X 3

Midurlagi

Belediyeler X 2

Onceligi: 5=Tam, 4=Cok, 3=0Orta, 2=Az, 1=Hic.
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midiirliigiimiiziin sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 5 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler X 0 X X X

Veliler X

Universiteler o o X

Medya o o

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saghik kuruluslar o

Diger Kurumlar o

Ozel sektor X o 0

X : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢calisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglari paydaslarin gortisleri olarak kullanilabilir.
Kaymakam, milli egitim miidiirii gibi paydaslarla miilakat, yoneticiler, 6gretmenler ve
diger calisanlarla toplantilar yapilmaly, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket
yoluyla alinmahdir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

% (Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag % 91 %9 %0 %0 %0
duydugumda rahatga
goriisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiyag % 84 % 11 %2 % 3 %0
duydugumda rahatca
konusurum.
Okul rehberlik servisinden % 29 % 16 % 39 % 7 %9
eterince yararlaniyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve % 88 % 10 %0 % 2 %0
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende % 90 %9 %0 % 1 %0
hissediyorum.
Ogrencilerle ilgili alman % 72 % 21 % 4 %3 %0
kararlarda bizlerin goriisti alinir.
Ogretmenler yenilige agik % 84 % 15 % 1 %0 %0
derslerde ¢esitli yontemler
kullanir
Derslerde konuya uygun arag- | % 83 % 15 % 2 %0 %0
ere¢ kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi % 76 % 13 %5 % 4 % 2
eiderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 %3 %0
Okul binas1 ve diger fiziki % 62 % 31 %5 % 2 %0
mekanlar yeterlidir.
Yeterli miktarda sanatsal ve % 55 % 28 % 8 % 7 % 2

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2-  Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders ¢ikiglarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Smnif ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmesi,
2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
3- Tasmmali egitimden dolay1 biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina

katilamamasi.

4- Yeterince spor dalinin olmamasi,

5- Kiitliphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

Yo

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar
tarafindan alinir.

% 67

% 22

% 0

% 11

% 0

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara iletilir.

% &9

% 11

%0

%0

% 0

Her tiirlii 6dillendirmede adil
plma ve objektiflik esasti.

% 67

% 33

% 0

% 0

% 0

Kendimi okulun degerli liyesi
plarak goriiriim.

% 67

% 33

%0

%0

% 0

Okulum kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

% 45

% 44

% 11

% 0

% 0

Okulum teknik arag ve gereg
onilinden yeterli donanimlidir.

% 76

% 24

%0

%0

% 0

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

% 88

% 12

% 0

% 0

%0

Ogretmenler arasinda ayrim
apilmamaktadir.

% 85

% 4

% 0

% 11

% 0

Yerelde ve toplumda olumlu
etki birakacak calismalar
apilmaktadir

% 56

% 33

% 11

%0

% 0

Yoneticilerimiz yaratici ve
yenilikgi diislincelerin
liretilmesini tesvik eder ve
destekler.

% 67

% 33

%0

%0

% 0

Yoneticilerimiz okulun
iyilestirmeye acik alanlarim

paylasir.

% 89

% 11

%0

%0

% 0

Sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli

% 56

% 11

% 11

% 11

% 11

Alanimdaki yenilim ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giin

% 56

% 44

% 0

% 0

% 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2-

3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,

4-

Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi ¢er¢evesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

3- Tesisatin eski olmasi.
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Veli Anketi Sonuc¢lar1 %

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatga % 37 % 60 %0 % 0 %3
goriigebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul % 77 % 17 %3 % 0 % 3
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate % 40 % 49 % 11 %0 %0
almiyor.

Ogretmenler derslerde cesitli % 60 % 26 % 11 % 3 %0
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi % 40 % 46 % 8 %3 %3
glivenlim 6nlemleri
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda | % 63 % 23 % 11 %3 %0
bizimde goriislerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
sistemini diizenli takip
ediyorum.

Cocugumun okulu ve % 71 % 20 %9 %0 %0
Ogretmenini sevdigini
diisliniiyorum.

Okulum teknik arag ve gereg % 51 % 29 % 14 % 6 %0
onilinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
bakimldir.

Okulun binas1 ve diger fiziki % 34 % 37 % 23 % 6 %0
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve % 60 % 24 % 12 % 4 %0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmast,

2- Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,
4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,
2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:.
5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 6: Okul/Kurum Tegkilat Semasi

KOOPERATIFGILiK
KULUBU

DEGERLER KULUBU

DEMOKRASI KULUBU

L GEZi TANITIM _'_I'URiZM
KULUBU

KUTUPHANECILIK
KULUBU

YESILAY KULUBU

GCOCUK HAKLARI
KULUBU

OGRENCI KULUP

_| TRAFIK GUVENLIGI VE
iLKYARDIM KULUBU

YARDIMCI HIZMETLER

SPOR KULUBU

KURULLAR

SiViL SAVUNMA
KULUBU

MUDUR

OKUL-AILE BIiRLIGi

MUDUR YARDIMCISI

BiLiM FEN VE
TEKNOLOJI KULUBU

GEVRE KORUMA
KULUBU

__ HAYVANLARI SEVME VE
KORUMA KULUBU

ZUMRE
OGRETMENLERI

KOMISYONLAR
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REHBER OGRETMEN

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

OKUL SATIN ALMA
KOMISYONU

MUYANE TESLIM ALMA
KOMISYONU

KANTIN DENETLEME
KOMISYONU

YAZI INCELEME
KOMISYONU

DEMIRBAS ESYA
SAYMA KOMISYONU

TORENLER VE
KUTLAMA KOMIiSYONU




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/Kurum Igi

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 26 erkek ve 23 kiz toplam 51 6grencimiz
bulunmakta olup sinif mevcutlarimiz su sekildedir;
5-A: 15 68renci

6-A: 12 0g8renci

7-A: 11 68renci

8-A: 12 6grenci

Okulumuzda tam zamanh kaynastirma ile egitim géren 6grenci
bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Yildiz Erkek Voleybol
takimimiz il ikincisi olmustur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Bilek Giiresi
miisabakalarinda 8-A sinifi 6grencilerimiz Ensar CUMERT ve
Melih ERYUREK ayri kategorilerde il birincisi, Ertugrul ACAR il
ikincisi olmustur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Kiiciik Erkek Voleybol
takimimiz il Giclinciisii olmustur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 23 Nisan siir yarismasinda 5-
A sinifi 6grencimiz Miiberra KARAL il birincisi olmustur.
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda TUBITAK 4006
Bilim Fuar gerceklestirilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 2 idareci, 7 68retmen, 2 yardimci personel
bulunmaktadir.

1 6gretmenimiz yiiksek lisansin1 tamamlamis olup 6
O0gretmenimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igci
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz merkezi, mahalli ve online hizmet i¢i
egitimlere aktif katihm gostermektedir. Okulumuz
O0gretmenlerinin tamaminin ilkyardim egitimi sertifikasi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz tek binadan olusmaktadir.
Okulumuzda futbol sahasi, basketbol sahasi ve voleybol
bulunmaktadir. Bilisim laboratuvarimiz mevcuttur.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

1.

& B

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritir

Okulu diizene koyar

Denetler

Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

1.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Miudiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

[Ikégretim okullarinda dersler simif
veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

[Ikoégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
O6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan

sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore
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O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi

Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili

yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlamava ve is
boliimiine gore her tiirli gorevi yerine
getirir.

Hizmet yerlerini temizler.

Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde gorevini
yapar.

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii
arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1 50
7-10 Yil
10.....Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

Mustafa SAHIN | Miidiir ~ |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 A56429815736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 T59215029591
Kaynastirma/Biitlinlestirme 2023 713922777079
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022 1A45872487644
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 T53051977763
Semineri

Mehmet Eren Midiir Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2023 W3449332640

CAKIROGLU Yardimcaisi1|Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk 4
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri [2023 04965248597
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 F83264768061
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 J27787771893
Hazirlama Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi2022 V97964858346
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 2 28,57
10.....Uzeri 5 71,4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlan
Katildigi Caligma Sayisi Kaynakga
Adive Soyadi Bransi
Ferda KAYA Sosyal Bilgiler |15 Mebbis e-personel
Ramazan MOTUR Matematik 18 Mebbis e-personel
Ozlem TOTAN Tiirkce 16 Mebbis e-personel
Elif YUKSEL ingilizce 26 Mebbis e-personel
Ayse SAKALLI Din Kiiltira 27 Mebbis e-personel
Senol SAKALLI Beden Egitimi |19 Mebbis e-personel
Dilek KORPES GUN Fen Bilimleri |15 Mebbis e-personel
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yii
1 Yardimci Personel X Lise 2
2 Yardimci Personel X Lise
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Igili

HI[PUQZ 2I9[I[AA

Ile
Egitim/Paylasim|

MI[PUQ dI9[1ouaIZ()

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Diizenlenen

MI[QUQA dJa[uauIaIg()

ISIAES I[9A

46

1sifeg usunaI3Q

Danismanlik Hizmeti Alan |Rehberlik Hizmetleri

1s1es 1UaIZ()

51

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1s1Aeg 1sepQ awsn.Ign
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler _ 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 14 16 16 0
Yazici 2 4 4 0
. 0 0 0 Yok
Tepegoz
1 1 1 Yok
Projeksiyon 0
0 0 1 Yok
Televizyon 0
i 5 var var Var Yok
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 1 1 1 Yok
1 1 1 Yok
Bilgisayar Lab. 0
0 0 0 Yok
Fax
Akilli Tahta 14 14 14 Yok
DVD Player 0 0 0 Yok
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 Yok
Kamera
' Yok
Okul/kurumun Internet sitesi var var var 0
100 100 100 Yok
Personel/e-mail adresi orani 0
Diger ara¢-gerecler
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Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Zeka Oyunlari Sinifi 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon

Spor Salonu X 1
Spor Odasi X 1

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Otopark X 1

Kooperatif X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkliigl, doner sermaye, okul-aile

birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yuritildigi belirtilir.

Enflasyon oran1i da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 60000 70000 75000 80000 85000
TOPLAM 60000 70000 75000 80000 85000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1700t! 700 33600t 4600t! 16600t 11000t
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Bliro Makinalari Harcamalari 0 0 0
donatim 0 27000t! 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1000tl 2000t! 5600t!
GENEL 1700tl 33600t 16600t
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
OGRETMEN OGRENCi
Toplam Ogrenci sayisi Toplam
ogretmen ogrenci
sayisi sayisi
Kiz Erkek
23 26 49
7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
27 28 23 26 23 26
55 49 49

Yillara Gore Ortalama Sinmif

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Mevcutlar1 Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024
13,75 12,25 12,25 7,85 7 7
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Siirekli Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Siirekli Devams1zl_1_ktan Dolay1 Sinif
Yili Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2020-2021 55 0

2021-2022 55 1

2022-2023 59 1

Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Tese_k}{ur B_elge31 Alan 12 31 36
Ogrenci Sayisi
Talf(lll‘ Be!ge51 Alan 26 20 23
Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan
g . 0 0 0
Ogrenci Sayisi
e Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
KURS ACILAN DERSLER (2023-2024) :
EGITIM OGRETIM KURS ACILAN ACILAN DERS OGRENCI SAYISI
YILI SINIF SAYISI
2019-2020 6-7-8 12 54
2020-2021 8 6 8
2021-2022 6-7-8 12 44
2022-2023 6-7-8 12 35
2023-2024 8 3 17

1. Kurs zaman ¢izelgesine her zaman uyuldu.
2. MEB Destekleme ve Yetistirme Kursu yonetmelik, kilavuz ve yayinlanan dokiimanlar

incelendi.

4. Kurs kazanim degerlendirme ¢aligsmalar1 yapildi.
5. Gorevli 6gretmenler okul idaresinin destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili verdigi is ve
islemleri zamaninda yerine getirdi.
6. Destekleme ve Yetistirme Kursu ile ilgili yillik kurs planlar1 hazirlanarak kurs dosyasinda

muhafaza edildi.

Okul/kurumun akademik basarisi

LGS SONUGLARI BASARI SAGLAYAN SINIF MEVCUDU MEVCUDA ORANI
OGRENCI SAYISI
2018-2019 1 17 %5,88
2019-2020 1 25 %4
2020-2021 2 9 %?22,2
2021-2022 2 19 %10,5
2022-2023 0 12 %0
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KAYNASLI OSMANGAZi iLKOKULU-ORTAOKULU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
KUTLAMACAK BELIRLI GUN VE HAFTALAR CiZELGESI

no | KUTLANACAK GUN Ve KUTLAMA TARiHi SORUMLU HGRETMEN
HAFTANIN ADI
1 |ILKGGRETIM HAFTAST EYLOL AYININ 3.HAFTASI  |Ayse SEZER
2 ;:;ml SEHITLERT AN MA 3ﬁERjN BASLADIEI 2. Nurgi | DEMIR
3 :i‘fg:‘ﬂcum URIYET 29/ EKIM CUM.BAY. Ayhan ARSLANKAYA - Senol SAKALLI
4 |MEVLID-INEBIHAFTASI (EKIM AYININ IKINCI HF.) |Ayse OZTURK
5 |ATATURK HAFTASE (10-16 KASTM) Ferda KAYA
§ |GGRETMENLER GUND (24 KASIM) Gzlem TOTAN
7 |MEVLANAHAFTASI (2-9 ARALIK) Ayse OZTURK
8 I"ﬂ”l_:'ﬁ]“r:ﬁﬁ"ﬂ“ TURK {12-18 ARALTK) Tiim Ogretmenler
g ;':;'TE AKIF ERSOY'UANMA | 50 57 ARaLTK)
10 |SIvIL SAVUNMA GUND (28 SUBAT) Ramazan MOTUR
11 |YESILAY HAFTASI {1 MARTI ICEREN HAFTA) Bahanur BASOL
12 |ISTIKLAL MARSI KABULD (12 MART) Dilek KORPES GUN
13 (18 MART SEHITLER GUNU (18 MART) Hiiseyin ILHAN - Ramazan MOTUR
14 |KUTOPHAMELER HAFTASL m&‘nﬁﬂ:ﬁﬁiﬂTm TLE Elif ¥UKSEL
15 ﬁgﬂ&ﬂﬁ?‘”"m (23 NiSAN ) Ayhan ARSLANKAYA - Senol SAKALLI
16 ;L”‘?AE‘E ILK YARDIM gﬁﬂfﬂ?ﬂ"“ Ik Hiiseyin ILHAN - Ramazan MOTUR
17 ;iv'“:::;““g'j“ VESPOR | (19 MaYIS) Ayhan ARSLANKAYA - Senol SAKALLI

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari

24 Nisan 2024 tarihinde okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuar sergilenmistir.

Okulumuzun toplam 13 proje sergiledigi fuarda 6 6gretmenimiz danisman olarak

gorev almis, 39 6grenci gorevli olarak yer almistir.
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Spor kuliibii faaliyetleri

Egitim-Ogretim Lisansh Spor Bransi Elde Edilen Basarilar

Yih Ogrenci Saysi

2020-2021 41 Voleybol -

2021-2022 39 Voleybol Kiiciik Erkekler Voleybol Turnuvasi Il Dérdiinciisii

2022-2023 43 Voleybol Kiiciik Erkekler Voleybol Turnuvasi il Ikincisi
Bilek Giiresi Bilek Giiresi Turnuvas il Birinciligi ve ikinciligi

2023-2024 35 Voleybol Kiiciik Erkekler Voleybol Turnuvasi i1 Ugiinciisii
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e Okul/kuruma ulasim

Okulumuzda tasimali egitim yapilmamaktadir. Okulumuz 6grencilerinin okula ulasimi
veliler tarafindan saglanmaktadir. 1 adet 6zel 68renci servisi bulunmaktadir.

e Kantin, yemekhane
Okulumuzda kantin ve yemekhane bulunmamaktadir

e [sinma durumu
Aralik 2022 tarihinde okulumuzun dogalgaz déniisiim islemleri tamamlanmis
ve bu tarihten itibaren dogalgazli 1sitma sistemine geg¢ilmistir. Ariza oldugunda
yetkili servise ulasmakta problemler yasanmaktadir.

e Sivil savunma calismalari
Sivil Savunma Kuliibii Yillik Calisma Takvimi kapsaminda belirlenen tarihlerde
tatbikatlar diizenlenmekte bunlar rapor olarak sivil savunma klasoriine
kaydedilmektedir. Yangin sondiirme sistemi, yangin sondiirme tiiplerinin

bakimlar1 zamaninda yapilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

Koéylimiizde mahalli yonetimde herhangi bir siyasi

Halkin 6nemli gelirleri arasinda findik
parti etkinligi aktif olarak bulunmamaktadir.2024

olmakla birlikte, aktif ¢alisan nufusun
yilinda yapilan yerel secimlerde ilcemizde %32 Mhp

ekseriyeti tekstil faaliyeti yliriiten
%29 Ak Parti %18 Yrp seklinde oy dagilimi olmustur.

fabrikalar ve konaklama tesislerinde

tesislerde calismaktadir.

Ayrica kdy genclerine yonelik tarim ve
hayvancilik tesviklerden faydalanan
ciftciler bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ve Cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri
Genellikle Karadenizlilerin olusturdugu bir yerlesim yeri Okulumuzda teknolojik olarak
olmustur. Kéytimiizde 2 adet ilkokul, 2 adet ortaokul bir eksiklik olmamakla birlikte
mevcuttur. Bu okullarda yine Kaynaslili olup da bulundugumuz ¢evrede bircok
O0gretmen olan 6gretmen mevcuttur ve sayilari da az evde ve isyerinde internet
degildir. Kdyde ulasimin kolay olusu, il ve ilce imkan bulunmakta ve bolgede
merkezlerine yakin olmasi ve gesitli is kollarinda faaliyet her tiirlii telefonla haberlesme
gosteren fabrikalarin, bunlarin yaninda tarim ve yapilabilmektedir.

hayvanciligin belirli 6l¢iilerde devam etmesi sebebiyle

go¢ verme sikintisi yasanmamaktadir.

Cevre Degiskenleri;
Koylimiizde yogun yagislar nedeniyle zaman zaman sel
afeti, yol kaymasi ve hafif siddette toprak kaymasi

yasanabilmektedir. Ayrica okulumuz aktif fay hatlarinin

bulundugu bir cografya tizerinde konumlanmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis gevrenin | Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik | etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olas1 | etkilerini en aza indirgemeye yonelik

olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Giiglii yonler

Ogrenciler

YV VV V VYV

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Veliler

Y V V V|V V

Velilerimizin okul ile gli¢li bir baginin olmasi.

Velilerimizin gogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagmaktadir.
Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige agik gesitli ydontemler
uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére ihtiyac duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahgede olmasi.

Donanim

Web sitemizin glincel tutulmasi.

Kurum galisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazihm programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-glivenligin saglanmasi

Bitce

Butgemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili galismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Suregleri

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Siiregleri

YV V|V|V V V V|V V VY V V|V VYVY|VY

Paydaslarimizla iletisimimizin saglkl olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dis temizligi
yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dlzenlenememektedir.
Calisanlar » Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
» Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
» Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.
» Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
» Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
Veliler » Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve égretmenlere yersiz
mudahalelerde bulunmasi.
» Calisanlara yapilan suglamalarda veliye déniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenememektedir.
Bina ve Yerleske » Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Donanim » Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Butge » Biitcenin yetersiz olmasi.
Yonetim Suregleri » Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
» Yénetmelikler, genelgeler, yénergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.
iletisim Siirecleri » Resmiyazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama sitresinin kisa

olmasi.

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

» Yerel Yénetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

Y

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

A\

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalari.

Sosyolojik

Okula ulagimin kolay olmasi.

Kultiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, bdylece bakanliklar ile kolay koordinasyon saglanmasi
Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

V|VV V V|V|V VYV V VY

Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
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Tehditler

Politik

A\

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu ylziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolayi toplumda kaynasma-butinlesmenin yeterince olmamasi.
Pargalanmis aile profili oranin artmig olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri Gizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik

V|V V VYV V|V

A\

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yuksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Y V

Gorsel sanatlar,Muzik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
6gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve guizel kullanilamamasi.

Ekolojik

ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde
edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onilinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan
tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari icin birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan

Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Ailelerile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri | is birlikgi 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek ytizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel
degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler,
okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amagclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede
sorumlu kisi iist yéneticidir. Ust yoénetici (okul/kurum miidiirii),
stratejik plan doneminin Otesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde  Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun
goriisliini almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler
cercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara
cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzunvadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya

calisirken ne tiir bir calisma felsefesini ve degerleri esas
almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama
ekibine, gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif
verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki calismalarinin bu

perspektif temelinde ytriitiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile basarilarin1 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen

bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Once insan,

Karsilikli gliven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilil ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

TEMA: 1

ERISIM

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: 2

KALITE

STRATEJIK AMAC
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.

TEMA: 3

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

TEMA: 4

TEMEL EGITiIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC
4,

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

4.2. Performans Gostergeleri
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TEMA: 1

ERISIM

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.1 ogrencilerin Tirkge dersi kazanimlarina 60 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Ogrenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Muduaru, Midar Yardimcilar

Isbirligi Yapilacak

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Birim(ler)
. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler - S L - . ..
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tir kurslara karsi 6n yargil olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
il S.3 Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

120.00

Tespitler

Destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.

ihityaglar

Ogrenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA: 2

KALITE

STRATEJIK AMAC
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir.

" . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO e s G g e Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 70
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 dizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, 30
faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41

Koordinator
Birim

Okul mudura, Mudur yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi Yapilacak

ilce Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Midrliikleri

Birim(ler)

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul midirlagiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde duizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.00

Yapilan egitimlere velilerin katihm oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinlik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: 3

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Birim

. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 3.1 salonu, kittiphaneler, atolyeler vb.) 100
sayisl. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidiirii

isbirligi Yapilacak

Belediyeler, Kamu idareleri

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA: 4

TEMEL EGITIMDE KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

PG NO

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak gok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

P s E R e Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG4.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kultdrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 50
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%) %10 %12 %16 %19 %21 %24

PG4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%) %3 %6 %10 %12 %15 %18

50

Koordinator Birim

Okul miidiri, Midir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak

Genglik ve Spor Bakanligi, ilge Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,

Riskler - \_(az donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kilttr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
S3 Okul buinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

Stratejiler S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

- llgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlu gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis
etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

ihityaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapiimasi.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

STRATEJiK AMAC 1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

STRATEJiK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Osmangazi ilk/Ortaokulu olarak belirledigimiz 4 ana stratejik amacimiz ve amaclara
ulasma dogrultusunda izlenebilecek yollar maddeler halinde belirtilmistir.
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4.4. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile bltce arasindaki baglanti
glclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v

4

v

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin

tabloda da belirtildigi Gizere bes yillik stre i¢in tahmini 750.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi

disunulmektedir

2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu

Genel Bitge 130.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

140.000

150.000 160.000

170.000 600.000

e/ Eai 130.000 140.000 150.000 160.000 170.000 750.000
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5000 (7000 9000 11000 (13000 45000

Amacg 2 5000 (7000 9000 11000 (13000 45000

Amag 3 5000 (7000 9000 11000 (13000 45000

Amacg 4 5000 (7000 9000 11000 (13000 45000

Genel 5000 (7000 9000 11000 (13000 45000

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 25000  [35000 45000 55000 65000 225000

53




5. IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Osmangazi Ilkokulu/ Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. GereKkli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik d6nemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Mudiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli gortilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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